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“Als fullservice bureau
zijn wij voor u van
doorslaggevende
betekenis met

de volgende diensten:

consultancy, assessment
en loopbaanadvies,

IRO en outplacement,
coaching en training.”

Hoe staat het met de goede voornemens?

Wetenschappelijk onderzoek (bron: maandblad de Psycholoog, januari 2009) wijst uit dat de kans dat
goede voornemens gerealiseerd worden, stijgt wanneer deze worden geconcretiseerd. De vage intentie
‘meer te gaan sporten’ kunt u specificeren door W-vragen te beantwoorden: Wanneer, met Wie, Waar en op
Welke manier gaat u sporten? Onderzoekers Sheeran en Orbell deelden vitaminetabletten uit aan studenten.
De bedoeling was dat de studenten drie weken lang, elke dag een pil zouden slikken. De helft van

de studenten werd gevraagd waar en wanneer zij van plan waren de dagelijkse pil te slikken. Men besloot
dan bijvoorbeeld ‘s ochtends de pil na het tandenpoetsen in de badkamer te slikken. De andere helft van

de studenten kregen alleen de algemene instructie van drie weken lang daags een pil slikken. Na 10 dagen
was er nog geen verschil tussen beide groepen. Na drie weken was de eerste groep echter gemiddeld

1,5 keer vergeten een vitaminepil te slikken, voor de tweede groep was dit 3,5.

UWYV VOOR RE-INTEGRATIE EN TIJDELIJK INKOMEN

Cruciaal krijgt goed rapport van het UWV/CWI

Uit het Jaarlijks onderzoek van het UWV komt naar voren:

e De gemiddelde trajectduur is 7,6 maanden voor een traject. Hierover is het UWV zeer tevreden.

e Het plaatsingspercentage ten opzichte van de uitstroom is 66,7 % dit is goed te noemen omdat
Cruciaal vaak klanten krijgt toegewezen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt.

e Er wordt zeker maatwerk geleverd door Cruciaal. Per cliént vindt er een uitvoerig intakegesprek.
Van daaruit wordt gekeken wat de eventuele kwaliteiten en beperkingen zijn van iemand en wordt
de aanpak op maat vastgesteld

De redenen van dit succes:

Onze IRO-trajecten zijn maatwerk, u komt niet in een klasje maar krijgt individuele begeleiding.

Eerst voeren we met u een uitgebreid intake-gesprek om te bezien waar uw behoeften en wensen liggen.
Dit gesprek is geheel vrijblijvend. Mocht u voor ons kiezen dan maken we een passend trajectplan.
Uiteraard krijgt u dit als eerste te lezen en kunt u desgewenst zaken wijzigen. Onderdelen van een
trajectplan kunnen zijn: behandeling van arbeidsgerelateerde psychische klachten, sterkte -zwakte analyse
op het vlak van competenties, online beroepskeuzetest herschrijven van sollicitatiebrief en CV, het oefenen
van een sollicitatie-gesprek met video en begeleiding tijdens stage, proefplaatsingen en in uw proeftijd.
Onder de knop 'diensten’ vindt u meer informatie over Re-integratie en Outplacement.

De Psycholoo Onderstaand artikel is gepubliceerd in: het tijdschrift ‘De Psycholoog’,
het maandblad van het Nederlands Instituut van Psychologen.
Jaargang 43, juli/augustus 2008, pagina 435-436

Outplacement

Een gedwongen vertrek is meestal voor beide partijen onplezierig.
Professionele begeleiding helpt om conflicten te vermijden en medewerkers
| te stimuleren deze ervaring te verwerken en aan te wenden om zichzelf

' te ontwikkelen. Vervolgens kan men met hernieuwde kracht weer van start
gaan. Uiteraard bieden wij de deelnemer begeleiding aan bij het benaderen
van de arbeidsmarkt, het verwerven van een nieuwe baan en de startfase
binnen de nieuwe functie, of het eigen bedrijf.

Drs. Tineke Spruijt schrijft voor Elsevier Reed over outplacement: Doorklikken om verder te lezen.

Assessments innoveren

Het klassieke assessment heeft zijn langste tijd gehad: voor opdrachtgevers is het instrument

te star: men wenst flexibel maatwerk. En meer kwaliteit tegen scherpere prijzen. Sollicitanten en

ander deelnemers voelen zich te vaak als een nummer, een object behandeld. Zeker in een krappe
arbeidsmarkt willen bedrijven deze sollicitanten juist te vriend houden. De generatie Einstein, opgegroeid
met computers, voelt zich als een vis in het water bij online-testen en games. Alle signalen op de markt
duiden erop: het roer moet om.

Lees dit artikel van Drs. Tineke Spruijt verder (geplaatst in het blad De Psycholoog):
Doorklikken om verder te lezen.
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